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ИНФОРМАЦИЯ   СОВЕТА    ДЕПУТАТОВ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ   ДНЕПРОВСКИЙ СЕЛЬСОВЕТ

БЕЛЯЕВСКОГО РАЙОНА  ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

ТРЕТЬЕГО СОЗЫВА

РЕШЕНИЕ  

с.Днепровка

21.12.2018                                                                                            № 114

О внесении изменений и дополнений в решение Совета депутатов муниципального образования Днепровский сельсовет Беляевского района Оренбургской области от 22.12.2017 г. № 87 «О бюджете поселения на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов»

      Совет депутатов муниципального образования Днепровский сельсовет РЕШИЛ:

1.Внести изменения в Решение Совета Депутатов от 22.12.2017 г. № 87 «О бюджете поселения на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов»:   

 Пункт 1 и 2 следует читать:

 1.1.Утвердить прогнозируемый общий объем доходов местного бюджета в сумме 2018г- 4348,2тысячи рублей.

 1.2. Утвердить общий объем расходов местного бюджета сумме 2018г-4348,2тысячи рублей.

1.3.Утвердить и изложить в новой редакции следующие приложения:

Приложение №1 «Источники  внутреннего  финансирования  дефицита бюджета поселения на 2018г и на плановый период 2019 и 2020г»

Приложение № 5 «Поступление доходов в бюджет сельсовета на 2018 и плановый период 2019 и 2020годов»                

Приложение № 6 «Распределение расходов бюджета  сельсовета по разделам, подразделам функциональной классификации на 2018год плановый период 2019 и 2020годов муниципального образования Днепровский сельсовет»

Приложение № 7 «Ведомственная структура расходов бюджета администрации муниципального образования Днепровский сельсовет на 2018 и плановый период 2019 и 2020годов »

 Приложение№7.1«Изменение ведомственной структуры расходов бюджета администрации муниципального образования Днепровский сельсовет на 2018 и плановый период 2019 и 2020годов»

Приложение № 8 «Распределение расходов бюджета сельсовета по разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов функциональной классификации на 2018 и плановый период 2019 и 2020годов»

      Приложение №12 «Перечень муниципальных программ, предусмотренных к финансированию за  счет средств  бюджета поселения на 2018 год  и на плановый период 2019 и 2020г».

2. Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования в газете «Вестник Днепровского сельсовета и на сайте администрации. 

3. Контроль за выполнением настоящего решения оставляю за собой.

Председатель Совета депутатов 

Глава муниципального образования                           С.А.Федотов




21.12.2018
                                                                                            №115

О бюджете муниципального образования

Днепровский сельсовет Беляевского района

Оренбургской области на 2019 год и

на плановый период 2020 и 2021 годов

Совет депутатов решил:

Утвердить основные характеристики бюджета поселения на 2019 год на плановый период 2020 и 2021 годов в размерах:
 1.Прогнозируемый общий объем доходов местного бюджета в сумме 2019год -4400,1 тыс.рублей; 2020год-4619,6тыс.рублей; 2021год-5048,9 тыс.рублей.

 2.Общий объем расходов местного бюджета сумме 2019год -4400,1 тыс.рублей; 2020год-4619,6тыс.рублей; 2021год-5048,9 тыс. рублей, в том числе условно утвержденные расходы на 2020год- 90,8 тыс.рублей, на 2021год- 203,1 тыс.рублей.

 3.Верхний предел муниципального внутреннего долга бюджета на 1 января 2019 года -ноль тыс.рублей; 2019год- ноль тыс.рублей; 2020год- ноль тыс.рублей. 

    Верхний предел долга по муниципальным гарантиям на 1 января 2019 года  -ноль тыс.рублей; на 1 января 2020года- ноль тыс.рублей; на 1 января 2021года- ноль тыс.рублей.

 4.Дефицит бюджета 2019г- ноль тыс.рублей; 2020г - ноль тыс.рублей; 2021г - ноль тыс.рублей.

 5. Источники  внутреннего финансирования дефицита бюджета поселения на 2019год и на плановый период 2020 и 2021годов.(Приложение №1)

Перечень главных администраторов источников финансирования дефицита бюджета поселения на 2019год и на плановый период 2020 и 2021годов.( Приложение №2)

6. Перечень главных администраторов доходов бюджета на 2019год и на плановый период 2020 и 2021годов (Приложение №3.)

7. Доходы бюджета поселения на 2019-2021 год формируется за счет федеральных, региональных и местных налогов, сборов и неналоговых доходов, в соответствии с нормативами отчислений (Приложение №4). 

8. Поступление доходов в бюджет поселения на 2019год и на плановый период 2020 и 2021годов ( Приложение №5).                

9. Распределение бюджетных ассигнований поселения на 2019год и на плановый период 2020 и 2021годов по разделам, подразделам функциональной классификации расходов согласно приложению № 6.

10. Ведомственная структура расходов местного бюджета на 2019год и на плановый период 2020 и 2021годов согласно приложению № 7. 

11Распределение бюджетных ассигнований из местного бюджета на 2019год и на плановый период 2020 и 2021годов по разделам и подразделам, целевым статьям и видам расходов функциональной классификации расходов бюджета, в пределах сумм установленных согласно приложению № 8.

12.Перечень иных межбюджетных  трансфертов из бюджета муниципального поселения ,перечисляемых в районный бюджет на исполнение переданных полномочий  на основании заключенных соглашений  на 2019год и на плановый период 2020 и 2021годов согласно приложению 9.

13.Общий объем бюджетных ассигнований, предусмотренных на формирование дорожного фонда поселения в размере 2019г  - 716,9тыс.руб; 2020г-900,2 тыс.руб.; 2021г-1285,7тыс.руб.

14. Программа муниципальных гарантий муниципального образования Днепровский сельсовет в валюте Российской Федерации на 2019 год и на плановый период  2020 и 2021 годов согласно приложению10.

15.Программа муниципальных внутренних заимствований муниципального образования Днепровский сельсовет на 2019 год и на плановый период  2020 и 2021 годов согласно приложению 11.

16.Распределение бюджетных ассигнований на реализацию муниципальных программ, предусмотренных к финансированию за счет средств  бюджета поселения на 2019 год и на плановый период   2020 и 2021 годов, согласно приложению 12.

17. Объем расходов на обслуживания муниципального долга  мо Днепровский сельсовет на 2019г-2021г – ноль руб. Предельный объём муниципального долга на 2019-2021г в сумме ноль руб.

18. В соответствии с пунктом 8 статьи 217 Бюджетного кодекса Российской Федерации установить следующие дополнительные основания для внесения изменений в  бюджетную роспись  бюджета поселения без внесения изменений в настоящее Решение:

    перераспределение бюджетных ассигнований, предусмотренных главному распорядителю средств бюджета поселения, между основными мероприятиями и (или) направлениями расходов целевой статьи расходов, связанных с изменениями в бюджетную классификацию, а также между видами расходов в пределах общего объема бюджетных ассигнований по целевой статье расходов классификации расходов бюджетов с последующим внесением изменений в настоящее Решение;

    перераспределение бюджетных ассигнований, предусмотренных главному распорядителю средств бюджета поселения, между видами расходов и (или) целевыми статьями расходов в пределах общего объема бюджетных ассигнований соответствующего раздела, подраздела классификации расходов бюджетов в целях обеспечения условий со финансирования  получения средств из других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации с последующим внесением изменений в настоящее Решение.

19. Кассовое обслуживание исполнения бюджета поселения осуществляется  Финансовым отделом администрации Беляевского района Оренбургской области.

20. Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования в газете «Вестник Днепровского сельсовета и на сайте администрации. 

21. Контроль за выполнением настоящего решения оставляю за собой.

Председатель Совета депутатов 

Глава муниципального образования                           С.А.Федотов

21.12.2018                                                                                                      № 116
О внесении изменений и дополнений  в решение Совета депутатов от 25.05.2011г. №26 «Об утверждении Положения о Бюджетном устройстве и бюджетном процессе в муниципальном образовании Днепровский сельсовет Беляевского района Оренбургской области»
Рассмотрев протест  прокуратуры Беляевского района от 08.11.2018г №7-1-2018г, руководствуясь  Бюджетным кодексом РФ; Федеральными законами от 08.05.2010 N 83-ФЗ, от 24.11.2014 N 375-ФЗ, от 03.07.2016 N 345-ФЗ; от 30.12.2008 N 310-ФЗ, от 07.05.2013 N 104-ФЗ, от 28.12.2013 N 418-ФЗ ; Федеральными законами от 26.04.2007 N 63-ФЗ,  от 23.07.2013 N 252-ФЗ, от 18.07.2017 N 178-ФЗ, от 04.06.2018 N 142-ФЗ, статьей 7 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ»;  Совет депутатов муниципального образования Днепровский сельсовет РЕШИЛ:

1.Внести изменения и дополнения в Решение Совета Депутатов  от 25.05.2011г. №26 «Об утверждении Положения о Бюджетном устройстве и бюджетном процессе в муниципальном образовании Днепровский сельсовет Беляевского района Оренбургской области»»

Пункт 4 ст.11 дополнить подпунктом 5. следующего содержания: «Безвозмездные поступления от физических и юридических лиц, международных организаций и правительств иностранных государств, в том числе добровольные пожертвования».

 Подпункт 1 пункта 1 ст.12 изложить в новой редакции, следующего содержания: «Доходы, получаемые в виде арендной либо иной платы за передачу в возмездное пользование государственного и муниципального имущества, за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных, земельных участков и иных объектов недвижимого имущества, находящихся в федеральной собственности, используемых единым институтом развития в жилищной сфере в соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2008 года N 161-ФЗ "О содействии развитию жилищного строительства"

Подпункт 3 пункта 1 ст.12 изложить в новой редакции следующего содержания: «Другие предусмотренные законодательством Российской Федерации доходы от использования имущества, находящегося в государственной или муниципальной собственности, за исключением имущества бюджетных и автономных учреждений, а также имущества государственных и муниципальных унитарных предприятий, в том числе казенных, земельных участков и иных объектов недвижимого имущества, находящихся в федеральной собственности, используемых единым институтом развития в жилищной сфере в соответствии с Федеральным законом от 24 июля 2008 года N 161-ФЗ "О содействии развитию жилищного строительства"»

Подпункт 4 пункта 1 ст.12 изложить в новой редакции, следующего содержания: «Средства, получаемые в виде процентов по остаткам бюджетных средств на счетах в Центральном банке Российской Федерации и в кредитных организациях»;

Подпункт 5 пункта 1 ст.12 изложить в новой редакции, следующего содержания: «Плата за пользование бюджетными кредитами»;

Подпункт 6 пункта 1 ст.12 изложить в новой редакции, следующего содержания «Доходы в виде прибыли, приходящейся на доли в уставных (складочных) капиталах хозяйственных товариществ и обществ, или дивидендов по акциям, принадлежащим Российской Федерации, субъектам Российской Федерации или муниципальным образованиям, за исключением случаев, установленных федеральными законами» (в ред. Федерального закона от 08.05.2010 N 83-ФЗ);

Подпункт 7 пункта 1 ст.12 изложить в новой редакции, следующего содержания: «Часть прибыли государственных и муниципальных унитарных предприятий, остающаяся после уплаты налогов и иных обязательных платежей».

Подпункт 1 пункта 1 ст.16 изложить в новой редакции, следующего содержания: «Оказание государственных (муниципальных) услуг (выполнение работ), включая ассигнования на закупки товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд»

Подпункт 3 пункта 1 ст.16 изложить в новой редакции, следующего содержания: «Предоставление бюджетных инвестиций юридическим лицам, не являющимся государственными (муниципальными) учреждениями и государственными (муниципальными) унитарными предприятиями».

Подпункт 4  пункта 1 ст.16 изложить в новой редакции, следующего содержания:: «Предоставление субсидий юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям, физическим лицам».

Подпункт 7 пункта 1 ст.16 изложить в новой редакции, следующего содержания: «Обслуживание государственного (муниципального) долга»;

Подпункты 8,9,10  пункта 1 ст.35 изложить в новой редакции, следующего содержания: 

 «8) определяет порядок утверждения бюджетных смет подведомственных получателей бюджетных средств, являющихся казенными учреждениями»;

«9) формирует и утверждает государственные (муниципальные) задания;

«10) обеспечивает соблюдение получателями межбюджетных субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, а также иных субсидий и бюджетных инвестиций, определенных настоящим Кодексом, условий, целей и порядка, установленных при их предоставлении»;

Подпункт 11 пункта 1 ст.35 считать  утратившим силу». 

Подпункт 12 пункта 1 ст.35  изложить в новой редакции, следующего содержания: «формирует бюджетную отчетность главного распорядителя бюджетных средств,  отвечает соответственно муниципального образования по денежным обязательствам подведомственных ему получателей бюджетных средств;

Подпункт 13 пункта 1 ст.35  изложить в новой редакции, следующего содержания: «осуществляет иные бюджетные полномочия, установленные Бюджетным Кодексом РФ  и принимаемыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами (муниципальными правовыми актами), регулирующими бюджетные правоотношения».

В пункт 2 ст.35 добавить подпункт 5, следующего содержания: «5) обеспечивает соблюдение получателями межбюджетных субсидий, субвенций и иных межбюджетных трансфертов, имеющих целевое назначение, а также иных субсидий и бюджетных инвестиций, определенных Бюджетным Кодексом, условий, целей и порядка, установленных при их предоставлении»;

В пункт 3 ст.35 добавить подпункт 3, следующего содержания:  «3) по иным искам  муниципальному образованию, по которым в соответствии с федеральным законом интересы соответствующего публично-правового образования представляет орган, осуществляющий в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации полномочия главного распорядителя средств бюджета муниципального образования».

В ст.35 добавить п.4, следующего содержания:

« 4. Главный распорядитель  бюджетных средств в случаях, установленных Правительством Российской Федерации, высшим исполнительным органом государственной власти субъекта Российской Федерации (местной администрацией), в порядке, установленном финансовым органом, в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации, вправе принять решение о передаче:

1) своих бюджетных полномочий получателя бюджетных средств находящимся в его ведении получателям бюджетных средств или Федеральному казначейству (финансовому органу субъекта Российской Федерации, муниципального образования);

2) полномочий получателей бюджетных средств, находящихся в ведении главного распорядителя бюджетных средств, другим получателям бюджетных средств, находящимся в его ведении»;

В ст.35 добавить п.5 следующего содержания:

« 5.. Главный распорядитель средств бюджета муниципального образования выступает в суде от имени муниципального образования в качестве представителя истца по искам о взыскании денежных средств в порядке регресса в соответствии с пунктом 3.1 статьи 1081 Гражданского кодекса Российской Федерации к лицам, чьи действия (бездействие) повлекли возмещение вреда за счет казны муниципального образования.»

Подпункт 7 пункта 1 ст.36 изложить в новой редакции, следующего содержания: «осуществляет иные полномочия, установленные настоящим Кодексом и принятыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами (муниципальными правовыми актами), регулирующими бюджетные правоотношения.

В с.36 добавить пункт 2 следующего содержания:

« Получатель бюджетных средств передает другому получателю бюджетных средств бюджетные полномочия в порядке, установленном соответствующим финансовым органом, в соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации, в соответствии с решением главного распорядителя бюджетных средств». 

2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджетной, налоговой и финансовой политике, собственности и экономическим вопросам.

3. Установить, что настоящее решение вступает в силу со дня обнародования и после его официального  опубликования.

Глава муниципального образования- 

Председатель Совета депутатов 

муниципального образования

Днепровский сельсовет
                                                                     С.А.Федотов
21.12.2018                                                                                                      № 117
Об утверждении Положения о денежном содержании Главы муниципального образования, лиц, замещающих выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы муниципального образования 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,             п.2 статьи 53 Федерального Закона от 06.10.2003  № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», п. 2 статьи 22 Федерального Закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», пункта 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации», статьи 15, статьи 16 Закона Оренбургской области от 12.09.1997 (в редакции от 13.03.2013 ) «О статусе выборного должностного лица местного самоуправления», статьи 15 Закона Оренбургской  области от 10.10.2017 № 1611/339-1У-ОЗ «О муниципальной службе в Оренбургской области», Законом Оренбургской области от 10.10.2007 № 1599/344-1У-ОЗ «О едином реестре муниципальных должностей и должностей муниципальной службы», Законом Оренбургской области от 12.09.2000 № 660/185-ОЗ «О стаже государственной (муниципальной) службы Оренбургской области», Законом Оренбургской области от 28 .06.2011 № 246/36-У-ОЗ «О классных чинах муниципальных служащих в Оренбургской области, порядке их присвоения и сохранения», Совет депутатов муниципального образования Днепровский сельсовет Беляевского района Оренбургской области  РЕШИЛ:

1. Утвердить Положение о  денежном содержании Главы муниципального образования, лиц, замещающих выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы муниципального образования Днепровский сельсовет Беляевского района Оренбургской области и порядке его выплаты согласно приложению № 1.

2. Утвердить единую схему должностных окладов Главы муниципального образования, лиц, замещающих выборные муниципальные должности и муниципальных служащих муниципального  образования Днепровский сельсовет Беляевского района Оренбургской области, согласно приложению № 2.
3. Утвердить правила исчисления денежного содержания Главы муниципального образования, лиц, замещающих выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы муниципального образования Днепровский сельсовет Беляевского района Оренбургской области, согласно приложению № 3.

4. Утвердить размеры надбавок к должностному окладу за классный чин на муниципальной службе, согласно приложению № 4.

5. Считать утратившими силу решения Совета депутатов муниципального образования Днепровский сельсовет Беляевского  района Оренбургской области:

- от 15.10.2012 № 80 «О денежном содержании главы муниципального образования Днепровский сельсовет Беляевского района Оренбургской области»

 - от 15.10.2012   № 81 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования Днепровский сельсовет»

            - от 30.07.2013  № 107 «О внесении изменений в решение Совета депутатов от 15.10.2012г.№ 80 « О денежном содержании главы администрации муниципального образования  Днепровский сельсовет

Беляевского района  Оренбургской области»

        - от 23.10.2013   №114  «О внесении изменений в решение Совета депутатов от 15.10.2012г.  № 81 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования Днепровский сельсовет»

        - от 29.10.2013  № 118 «О внесении изменений в решение Совета депутатов от 15.10.2012г.  № 80 «О денежном содержании главы муниципального образования Днепровский сельсовет Беляевского района Оренбургской области»

         - от 20.10.2014   №145 «О внесении изменений в решение Совета депутатов от 15.10.2012г.  № 81 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования Днепровский сельсовет»

        - от 01.07.2015   №168 «О внесении изменений в решение Совета депутатов от 15.10.2012г.  № 81 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования Днепровский сельсовет»

       - от 14.04.2018   № 94 «О внесении изменений в решение Совета депутатов от 15.10.2012г.  № 81 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования Днепровский сельсовет»

        - от 29.06.2018  № 100 «О внесении изменений в решение Совета депутатов от 15.10.2012г.  № 81 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования Днепровский сельсовет».

6. Настоящее решение подлежит передаче в уполномоченный орган исполнительной власти Оренбургской области для включения в областной регистр муниципальных нормативных правовых актов.


7. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджетной, налоговой и финансовой политике, собственности и экономическим вопросам.


8. Настоящее решение вступает в силу после его  официального опубликования  и распространяет свое действие на правоотношения, возникающие с 1 января 2019 года.

Председатель Совета депутатов-

Глава муниципального образования

Днепровский сельсовет                                                              С.А.Федотов

Разослано: постоянной комиссии, прокурору Беляевского района, администрации района, в дело

	
	Приложение 1

к решению Совета депутатов

муниципального образования

Днепровский  сельсовет

Беляевского  района

Оренбургской области

от  21.12.2018  № 117


ПОЛОЖЕНИЕ

о денежном содержании главы муниципального образования, лиц, замещающих выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы муниципального образования 

Днепровский сельсовет Беляевского района Оренбургской области 

и порядке его выплаты

Настоящее Положение, учитывая принцип соотносительности основных условий оплаты труда и социальных гарантий муниципальных служащих и государственных гражданских служащих Оренбургской области, устанавливает единые условия и порядок выплаты денежного содержания Главы муниципального образования, лиц, замещающих выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы в муниципальном образовании Днепровский сельсовет Беляевского района Оренбургской области. 

Данное положение распространяется на Главу муниципального образования, лиц, замещающих выборные должности и должности муниципальной службы в администрации муниципального образования Днепровский сельсовет Беляевского района Оренбургской области. 

Статья 1. Оплата труда

1.1.  Оплата труда Главы муниципального образования, лиц, замещающих выборные муниципальные должности, производится в виде денежного содержания за исполнение полномочий по муниципальной должности, устанавливаемой Уставом муниципального образования Днепровский сельсовет Беляевского района Оренбургской области для непосредственного исполнения полномочий органов местного самоуправления. 

1.2.  Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы.

Статья 2. Денежное содержание Главы муниципального образования, лиц, замещающих выборные муниципальные должности

Денежное содержание Главы муниципального образования, лиц, замещающих выборные муниципальные должности, состоит из должностного оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат.

2.1.  К ежемесячным выплатам относятся:

2.1.1. должностной оклад;

2.1.2. ежемесячные надбавки к должностному окладу за:

1) выслугу лет на муниципальной службе;

2) особые условия работы;

3) работу со сведениями, составляющими государственную тайну, (выплачивается в размере и в порядке, определяемых законодательством Российской Федерации).

2.1.3. ежемесячное денежное поощрение.

2.2.  Дополнительные выплаты, в пределах фонда оплаты труда, состоят из единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи, премии по результатам работы за год.

2.3.  К денежному содержанию Главы муниципального образования, лиц, замещающим выборные муниципальные должности, устанавливается районный коэффициент в соответствии с федеральным законодательством.

Статья 3. Денежное содержание муниципальных служащих

Денежное содержание муниципальных служащих состоит из должностного оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат.

3.1.  К ежемесячным выплатам относятся:

3.1.1. должностной оклад;

3.1.2. ежемесячные надбавки к должностному окладу за:

1) выслугу лет на муниципальной службе,

2) особые условия работы,

3) за классный чин.

3.1.3. ежемесячное денежное поощрение.

3.2.  Дополнительные выплаты, в пределах фонда оплаты труда, состоят из единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи, премий по результатам работы за год.

3.3.  К денежному содержанию муниципальных служащих устанавливается районный коэффициент в соответствии с федеральным законодательством.

Статья 4. Размеры должностных окладов

4.1.  Размеры должностных окладов Главы муниципального образования, лиц, замещающих выборные муниципальные должности и муниципальных служащих устанавливаются единой схемой должностных окладов, утверждаемой решением Совета депутатов муниципального образования Днепровский сельсовет Беляевского района Оренбургской области.

4.2.  Размеры должностных окладов Главы муниципального образования, лиц, замещающих выборные муниципальные должности и муниципальных служащих увеличиваются (индексируются) при повышении размера должностного оклада государственного гражданского служащего Оренбургской области, а так же увеличиваются (индексируются) с учетом уровня инфляции (потребительских цен) на основании муниципального правового акта в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного решением Совета депутатов о бюджете муниципального образования на соответствующий финансовый год.

Статья 5. Ежемесячная надбавка за выслугу лет

5.1.  Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается в процентах к должностному окладу Главы муниципального образования, лиц, замещающих выборную муниципальную должность и муниципальных служащих в следующих размерах:

при стаже муниципальной службы:

	от 1 года до 5 лет
	10%

	от 5 до 10 лет
	15%

	от 10 до 15 лет
	20%

	от 15 лет и выше
	30%


5.2.  Исчисление и установление стажа для определения указанной надбавки производится в соответствии Законом Оренбургской области от 12.09.2000 № 660/185-ОЗ «О стаже государственной гражданской (муниципальной) службы Оренбургской области» распоряжением представителя нанимателя. 

5.3.  Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет выплачивается со дня, следующего за днем возникновения права на назначение или изменение размера надбавки.

5.4.  За лицом, замещающим выборную муниципальную должность, муниципальным служащим сохраняется размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в случаях, когда размер надбавки за выслугу лет, исчисленный в соответствии настоящему положению, оказывается ниже ранее установленного. 

Статья 6. Ежемесячная надбавка за особые условия работы

Ежемесячная надбавка за особые условия работы устанавливается в процентах к должностному окладу и выплачивается в порядке, согласно приложению к настоящему положению.

Статья 7. Ежемесячное денежное поощрение

Ежемесячное денежное поощрение устанавливается и выплачивается в порядке, согласно приложению к настоящему положению.

Статья 8. Дополнительные выплаты

Порядок и условия дополнительных выплат: единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, материальной помощи, премии по результатам работы за год устанавливаются и выплачиваются, согласно приложению к настоящему положению.

Статья 9. Формирование фонда оплаты труда Главы муниципального образования и лиц, замещающих выборные муниципальные должности муниципальной службы

При формировании фонда оплаты труда Главы муниципального образования и лиц, замещающих выборные муниципальные должности муниципальной службы муниципального образования Днепровский сельсовет Беляевкого района Оренбургской области предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячного денежного содержания в размере 12 месячных фондов оплаты труда согласно штатному расписанию;

2) единовременной выплаты к отпуску, материальной помощи и премии по результатам работы за год - в размере двух должностных окладов.

Статья 10. Формирование фонда оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования

При формировании фонда оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования Днепровский  сельсовет Беляевского района Оренбургской области сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет - в размере трех  должностных окладов;

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы службы – в размере четырех должностных окладов;

3) единовременной выплаты к отпуску, материальной помощи и премии по результатам работы за год – в размере двух должностных  окладов;

4) ежемесячного денежного поощрения – в размере трех  должностных окладов;

5) ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин муниципальной службы – в размере одного должностного оклада.

Статья 11. Фонд оплаты труда Главы муниципального образования, лиц, замещающих выборные муниципальные должности и муниципальных служащих

Фонд оплаты труда Главы муниципального образования, лиц, замещающих выборные муниципальные должности и муниципальных служащих формируется также за счет средств на выплату районного коэффициента. Представитель работодателя вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными статьями 10,11. 

За Главой муниципального образования, лицом, замещающим выборную муниципальную должность, муниципальным служащим сохраняется размер денежного содержания в случаях, когда размер денежного содержания, исчисленный в соответствии настоящему положению, оказывается ниже ранее установленного». 

	
	Приложение

к Положению о денежном содержании Главы муниципального образования, лиц, занимающих выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы муниципального образования Днепровский сельсовет Беляевского  района Оренбургской области и порядке его выплаты


Порядок и условия выплаты  денежного содержания Главы муниципального образования, лиц, замещающих выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы муниципального образования Днепровский сельсовет

Беляевского района Оренбургской области
Ежемесячная надбавка к должностному окладу

за особые условия муниципальной службы

Представительным органом муниципального образования устанавливается надбавка для Главы муниципального образования на основании оценки трудовой деятельности, сложности выполняемой им работы, ее результативности, а также с учетом специальных знаний, умений и навыков для исполнения должностных обязанностей по замещаемой должности. Для лиц, замещающих выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы муниципального образования Днепровский сельсовет Беляевского района Оренбургской области надбавка устанавливается распоряжением главы муниципального образования на основании оценки трудовой деятельности, сложности выполняемой им работы, ее результативности, а также с учетом специальных знаний, умений и навыков для исполнения должностных обязанностей по замещаемой должности.

1. Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы устанавливается:

1.1.  Главе муниципального образования и лицам, замещающим выборные муниципальные должности от 10 до 60 процентов должностного оклада;

1.2.  лицам, замещающим младшие  должности муниципальной службы от 10 до 60 процентов должностного оклада;

2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы устанавливается на основании:

2.1.  Распоряжения главы муниципального образования – для муниципальных служащих,  и лиц, замещающих выборные должности муниципальной службы в администрации муниципального образования.

Размер ежемесячной надбавки за особые условия работы для Главы муниципального образования устанавливается представительным органом муниципального образования.

3. Для лиц, впервые назначаемых на должность муниципальной службы, ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается по истечении трех месяцев в минимальном размере по соответствующей группе должностей.

Надбавка устанавливается в минимальном размере на срок от 6 месяцев до 1 года.  
4. Распоряжением главы муниципального образования отдельным муниципальным служащим может быть установлена надбавка к должностному окладу за условия работы в повышенном размере, чем предусмотрено по данной группе должностей муниципальной службы, но не более чем до 200% на срок, установленный в распоряжении.

5. Основными условиями повышения размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы являются:

5.1.  изменение существенных условий труда, связанных с увеличением должностных обязанностей (с обязательным внесением изменений в трудовой договор и должностную инструкцию);

5.2.  выполнение сложных и важных работ по осуществлению деятельности органов местного самоуправления;

5.3.  проявление инициативы и творческого подхода к делу;

5.4.  повышение профессиональных знаний и навыков муниципального служащего, способствующих более эффективной организации труда.

6. Основными условиями снижения размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы являются:

6.1.  некачественное и несвоевременное выполнение поручений и заданий непосредственного руководителя;

6.2.  применение мер дисциплинарных взысканий в течение года.

7. Изменение размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы оформляется в порядке, который предусмотрен для ее установления.

8. При назначении муниципального служащего на иную должность муниципальной службы ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы устанавливается в следующем порядке:

8.1.  при назначении на должность, относящуюся к более высокой группе должностей муниципальной службы, - не выше среднего размера по данной группе должностей;

8.2.  при назначении на должность, относящуюся к более низкой группе должностей муниципальной службы, - максимальный размер по данной группе должностей.

Ежемесячное денежное поощрение

1. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается за счет фонда оплаты труда, в пределах утвержденных ассигнований по смете и может быть установлено от 10 до 80 процентов должностного оклада.

2. Персональный размер ежемесячного денежного поощрения устанавливается  на основании:

2.1.  Распоряжения главы муниципального образования (по ходатайству заместителя  главы  администрации) – для лиц, замещающих муниципальные должности;

2.2.  Распоряжения главы муниципального образования (по ходатайству заместителя главы  администрации) – для муниципальных служащих, замещающим должности муниципальной службы в администрации муниципального образования;

2.3.  Решения представительного органа муниципального образования – для Главы муниципального образования.

3. При установлении размера ежемесячного денежного поощрения учитывается сложность выполняемой работы, ее результативность, добросовестное выполнение должностных обязанностей, а также соблюдение правил внутреннего трудового (служебного) распорядка.

4. Для лиц, впервые назначаемых на должность муниципальной службы (не имеющих стажа (государственной) муниципальной службы), ежемесячное денежное поощрение устанавливается в размере 5 процентов должностного оклада до 6 месяцев работы. В дальнейшем, размер ежемесячного денежного поощрения муниципальному служащему устанавливается на общих основаниях.

5. Условия выплаты. 

5.1.  Условиями выплаты ежемесячного денежного поощрения являются:

5.1.1. своевременное и качественное выполнение функциональных обязанностей, определенных должностной инструкцией;

5.1.2. соблюдение финансовой дисциплины (для муниципальных служащих в чьи должностные обязанности это входит);

5.1.3. качественное выполнение требований нормативных правовых актов Российской Федерации, Оренбургской области, муниципального образования Днепровский сельсовет Беляевского района Оренбургской области;

5.1.4. своевременное рассмотрение обращений, заявлений и жалоб граждан;

5.1.5. отсутствие нарушения трудовой дисциплины и правил внутреннего (служебного) распорядка.

5.2.  Условия снижения размера ежемесячного денежного поощрения.

5.2.1. ежемесячное денежное поощрение снижается:

1) на 100% при невыполнении условий, указанных в п. 5.1.1, п. 5.1.2.;

2) на 50% при невыполнении условий, указанных в п. 5.1.3;

3) на 25% при невыполнении условий, указанных в п. 5.1.4., п. 5.1.5.

5.2.2. Снижение размера ежемесячного денежного поощрения является правом работодателя и может производиться как одновременно с привлечением муниципального служащего к дисциплинарной ответственности, так и без него. 

5.3.  Срок снижения размера ежемесячного денежного поощрения может быть установлен от одного до трех месяцев. 

Дополнительные выплаты денежного содержания 

1. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

1.1.  При предоставлении Главе муниципального образования, выборным должностным лицам и муниципальным служащим ежегодного оплачиваемого отпуска один раз в год производится единовременная выплата в размере трех должностных окладов из расчета оклада установленного на день выплаты, из которых два выплачиваются к отпуску, а третий в течение года на усмотрение и по заявлению работника.

Единовременная выплата к отпуску производится не ранее чем, через шесть месяцев постоянной работы у данного работодателя. 

1.2.  В случае, если ежегодный отпуск предоставляется по частям, единовременная выплата производится по заявлению при предоставлении одной из частей отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

1.3.  Единовременная выплата входит в состав денежного содержания и выплачивается с учетом районного коэффициента.

2. Материальная помощь.

2.1. Материальная помощь в размере одного должностного оклада может быть оказана в связи:

2.1.1. со смертью близких родственников (родители, муж, жена, дети),

2.1.2. с юбилейными датами (55 лет, 60 лет, 65 лет),

2.1.3. бракосочетанием работника (впервые),

2.1.4. рождением ребенка,

2.1.5. при увольнении работника в связи с выходом на государственную пенсию.

2.1.6. по семейным обстоятельствам.

2.2.  Для получения материальной помощи вместе с заявлением должен предоставить представителю нанимателя (работодателю) копию соответствующего документа, подтверждающего его право на получение материальной помощи по соответствующему основанию: свидетельства о смерти, свидетельства о рождении, свидетельства о заключении брака.

2.3.  Материальная помощь выплачивается на основании нормативного правового акта.

3. Премия по результатам работы за год.
 3.1. Премирование по результатам работы за год производится в целях материального стимулирования труда главы и муниципальных служащих, повышения их материальной заинтересованности в повышении профессионального уровня и улучшения исполнительской дисциплины. 

 3.2. По результатам работы за год главе и муниципальному служащему может быть выплачена премия в размере до двух должностных окладов, установленного на дату издания соответствующего муниципального правового акта. 

3.3.   Основными показателями премирования являются:

3.3.1. своевременное, добросовестное, качественное выполнение обязанностей, предусмотренных должностными инструкциями;

3.3.2. личный вклад Главы муниципального образования, лиц, замещающих выборные муниципальные должности и муниципальных служащих, в общие результаты работы, а именно: оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в их компетенцию, в подготовке документов, выполнении поручений главы муниципального образования;

3.3.3. выполнение в оперативном режиме большого объема внеплановой работы.

    3.3.4.проявление профессионализма, инициативы и творчества, использование современных методов, технологий в процессе служебной деятельности. 

3.4.  Лицам, имеющим дисциплинарное взыскание, не снятое в установленном порядке, премирование не производится.

3.5. Премия не выплачивается муниципальным служащим в период  нахождения в отпуске без сохранения денежного содержания, декретном отпуске по беременности и родам, частично оплачиваемом отпуске по уходу за ребенком, в период временной нетрудоспособности (больничный лист). 

3.6. Муниципальным служащим, временно исполняющим обязанности по замещению вакантных должностей муниципальной службы, не обусловленных трудовым договором, с установлением им на период замещения денежного содержания повременно замещаемой должности, выплата премии по итогам работы за год производится пропорционально отработанному времени по каждой из должностей. 

3.7.  Муниципальным служащим не производится начисление премии по итогам работы за год в случае: 

         3.7.1. временного отстранения от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания до решения вопроса о его дисциплинарной ответственности; 

        3.7.2.  увольнения муниципального служащего с муниципальной службы за совершение дисциплинарного проступка по соответствующим основаниям. 

       3.7.3.  увольнение муниципального служащего с муниципальной службы по собственной инициативе до даты принятия решения о выплате премии по итогам работы за год.».

3.8.  Уволенные работники право на получение премии не имеют, за исключением случаев увольнения при:

3.8.1. призыве на службу в Вооруженные Силы Российской Федерации;

3.8.2. выходе на пенсию;

3.8.3. организационно-штатных мероприятиях.

3.9. Вновь принятым, премия выплачивается пропорционально отработанному времени.

3.10.  Решение о премировании принимается главой муниципального образования Днепровский сельсовет Беляевского района Оренбургской области для муниципальных служащих и лиц, замещающих выборные должности муниципальной службы.

3.11. Решение о премировании Главы муниципального образования принимается представительным органом муниципального образования.

3.12 . Размер премии может определятся в абсолютных суммах (рублях) либо может устанавливаться в процентах от должностного оклада, либо от денежного содержания.

3.13.  Решение о конкретных размерах премий устанавливается главой муниципального образования для муниципальных служащих и лиц, замещающих выборные должности муниципальной службы на основании нормативного правового акта.

3.14. Решение о конкретных размерах премий для Главы муниципального образования устанавливается представительным органом муниципального образования на основании решения.

3.15. Премия по итогам работы за год входит в состав денежного содержания.

	
	Приложение 2

к решению Совета депутатов

муниципального образования

Днепровский сельсовет

Беляевского  района

Оренбургской области

от  21.12.2018 № 117


Единая схема должностных окладов Главы муниципального образования, лиц, замещающих выборные муниципальные должности и муниципальных служащих 

муниципального образования Днепровский сельсовет

 Беляевского района Оренбургской области

	Наименование должности
	Должностной оклад (руб.)

	Выборные муниципальные должности

	Глава муниципального образования
	16880,00

	Должности муниципальной службы

	Специалист 1 категории
	8700,00

	
	Приложение 3

к решению Совета депутатов

муниципального образования

Днепровский сельсовет Беляевского района

Оренбургской области

от  21.12.2018 № 117


ПРАВИЛА 

Исчисления денежного содержания главы муниципального образования, лиц, замещающих выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы муниципального образования Днепровский сельсовет Беляевского района Оренбургской области

1. Настоящие Правила определяют порядок исчисления денежного содержания Главы муниципального образования, лиц, замещающих выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы муниципального образования Днепровский сельсовет Беляевского района Оренбургской области (далее – выборное должностное лицо и муниципальный служащий) в следующих случаях:

1) на период нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске и при увольнении;

2) на период временной нетрудоспособности, а также на период прохождения медицинского обследования в специализированном учреждении здравоохранения;

3) на период профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или стажировки;

4) на период нахождения в служебной командировке;

5) при увольнении с муниципальной службы в связи с реорганизацией или ликвидацией органа местного самоуправления, изменением его структуры либо сокращением должности муниципальной службы; 

6) на период урегулирования конфликта интересов при отстранении от замещаемой должности муниципальной службы (недопущении к исполнению должностных обязанностей);

7) на период проведения служебной проверки;

8) на период безвестного отсутствия до признания его безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу.

2. Согласно положению «О денежном содержании Главы муниципального образования, лиц, замещающих выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы муниципального образования Днепровский сельсовет Беляевского района Оренбургской области и порядке его выплаты» денежное содержание Главы муниципального образования, выборного должностного лица и муниципального служащего состоит из месячного должностного оклада, а также ежемесячных и иных дополнительных выплат, к которым относятся:

1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну; 

4) ежемесячное денежное поощрение;

5) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

6) материальная помощь, выплачиваемая за счет средств фонда оплаты труда;

7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;

8) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин (для муниципальных служащих)

9) выплата районного коэффициента;

3. В случаях, предусмотренных подпунктами «в», «г», «е», «з» и «ж» пункта 1 настоящих Правил, выборному должностному лицу и муниципальному служащему сохраняется денежное содержание за весь соответствующий период как за фактически отработанное время.

Сохраняемое денежное содержание при этом состоит из должностного оклада и дополнительных выплат, предусмотренных подпунктами «а» - «г», «з» «и» пункта 2 настоящих Правил.

4. При исчислении денежного содержания на период ежегодного оплачиваемого отпуска и при исчислении компенсации за неиспользованный отпуск дополнительно учитываются премии за выполнение особо важных и сложных заданий, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь в размере 1/12 каждой из фактически начисленных выплат за 12 календарных месяцев, предшествующих дню ухода в ежегодный оплачиваемый отпуск.

Размер денежного содержания на период нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске определяется путем деления исчисленного денежного содержания на 29,4 (среднемесячное число календарных дней) и умножения на число календарных дней отпуска.

5. На период безвестного отсутствия до признания Главы муниципального образования, выборного должностного лица, муниципального служащего безвестно отсутствующим или объявления его умершим решением суда, вступившим в законную силу, за выборным должностным лицом, муниципальным служащим сохраняется денежное содержание, установленное ему на день начала указанного периода, которое не начисляется и не выплачивается.

6. В случае, предусмотренном подпунктом «д» пункта 1 настоящих Правил, служащему выплачивается компенсация (выходное пособие) в размере месячного денежного содержания.

Месячное денежное содержание (выходное пособие) исчисляется исходя из установленных муниципальному служащему на дату расторжения с ним трудового договора должностного оклада и дополнительных выплат, предусмотренных подпунктами «а» - «г», «з», «и» пункта 2 настоящих Правил, а также 1/12 размера предусмотренных подпунктами «д» - «з» настоящих Правил дополнительных выплат, фактически начисленных ему в течение 12 календарных месяцев, предшествующих дате расторжения трудового договора.

В случае если на день расторжения трудового договора муниципальный служащий замещал должность муниципальной службы менее 12 месяцев, то при расчете месячного денежного содержания дополнительные выплаты также учитываются в размере 1/12 дополнительных выплат, фактически начисленных за отработанное время.

7. На период временной нетрудоспособности, а также на период прохождения медицинского обследования в специализированном учреждении здравоохранения Главе муниципального образования и выборному должностному лицу, муниципальному служащему выплачивается пособие в порядке, установленном Федеральным законом «Об обязательном социальном страховании на случай временной нетрудоспособности и в связи с материнством».

8. В случае если в период сохранения денежного содержания произошло увеличение (индексация) должностного оклада и (или) дополнительных выплат, то исчисленное денежного содержания индексируется со дня вступления в силу решения об увеличении (индексации) и до окончания указанного периода».

	
	Приложение 4

к решению Совета депутатов

муниципального образования Днепровский сельсовет

Беляевского района

Оренбургской области

от  21.12.2018 № 117


Размеры надбавок к должностному окладу 

за классный чин муниципальной службы

	Группы должностей муниципальной службы
	Классный чин муниципальной службы
	Размер надбавки к должностному окладу (%)

	младшая
	секретарь муниципальной службы 1 класса
	8

	
	секретарь муниципальной службы 2 класса
	6

	
	секретарь муниципальной службы 3 класса
	5


21.12.2018                                                                                                        № 118

О денежном содержании главы 

муниципального образования Днепровский сельсовет 

Беляевского района Оренбургской области


В соответствии со статьей  36 Федерального закона от 06.10.2003             № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьей 16 Закона Оренбургской области от                   21.02.1996 «Об организации местного самоуправления в Оренбургской области», ст. 22 ФЗ «О муниципальной службе в РФ», ст. 15 ч. 2 Закона Оренбургской области от 10.10.2007  № 1611/339-IV-ОЗ «О муниципальной службе в Оренбургской области»,  руководствуясь решением Совета депутатов муниципального образования  Днепровский сельсовет Беляевского района  района Оренбургской области от 21.12.2018  № 116 «О денежном содержании лиц, замещающих выборные муниципальные должности и должности муниципальной службы муниципального образования Белогорский сельсовет  Беляевского района Оренбургской области», Уставом муниципального образования Днепровский сельсовет Беляевского района Оренбургской области, Совет депутатов муниципального образования Днепровский  сельсовет Беляевского района Оренбургской области 

Р Е Ш И Л:

1. Установить с 01.01.2019 года ежемесячное денежное содержание главе муниципального образования  Днепровский сельсовет Беляевского  района  Оренбургской области:

- должностной оклад в размере 16 880,00 рублей;

- надбавку к должностному окладу за выслугу лет в размере 20 %;

- надбавку к должностному окладу за особые условия работы в размере 

 10  %;

       - надбавку к должностному окладу - ежемесячное денежное поощрение денежное поощрение в размере 15%;

- премии в размере месячного фонда оплаты труда ежеквартально и  по итогам работы за полугодие и год.

2. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на специалиста по ведению бухгалтерского учета  в  муниципальном образовании Днепровский сельсовет Беляевского района Оренбургской области.

 
 3. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2019 года.

Председатель Совета депутатов-

Глава муниципального образования

Днепровский  сельсовет                                                                 С.А.Федотов

21.12.2018                                                                                                        № 119

Об утверждении Положения об оплате труда 

работников обслуживающего персонала

муниципального образования Днепровский сельсовет 

Беляевского района Оренбургской области


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации,       руководствуясь Уставом муниципального образования Днепровский сельсовет  Беляевского района  Оренбургской области, Совет депутатов муниципального образования Днепровский  сельсовет Беляевского  района Оренбургской области РЕШИЛ:

 
 1.Утвердить Положения «Об оплате труда работников обслуживающего персонала муниципального образования Днепровский сельсовет  Беляевского района Оренбургской области» согласно   приложению.

 
  2. Настоящее постановление подлежит передаче в уполномоченный орган исполнительной власти Оренбургской области для включения в областной регистр муниципальных нормативных правовых актов.


3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на специалиста по ведению бухгалтерского учета администрации  муниципального образования Днепровский сельсовет Беляевского района Оренбургской области.

 
   4. Настоящее решение вступает в силу после его  официального опубликования (обнародования) и распространяет свое действие на правоотношения, возникающие с 1 января 2019 года.

Председатель Совета депутатов-

Глава муниципального образования

Днепровский сельсовет                                                              С.А.Федотов

Разослано: постоянной комиссии, прокурору Беляевского района, администрации района, в дело

                                                  Приложение № 1

                                                                                    к   решению  Совета  депутатов

                                                                                    муниципального  образования

                                                                                    Днепровский  сельсовет 

                                                                                    Беляевского района

                                                                                    Оренбургской области   

                                                                                     от     21.12.2018   № 119       

Положение
«Об оплате труда работников  обслуживающего персонала муниципального образования Днепровский сельсовет  Беляевского  района Оренбургской области» 
Настоящее Положение определяет размеры и условия оплаты труда лиц, исполняющих обязанности по обслуживающему персоналу деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Днепровский  сельсовет Беляевского  района Оренбургской области.
Статья 1. Оплата труда

Оплата труда лиц, по обслуживающему персоналу деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Днепровский сельсовет  Беляевского  района Оренбургской области, производится в виде денежного содержания.

Статья 2. Состав денежного содержания лиц, по обслуживающему персоналу  деятельности органов местного самоуправленияДенежное содержание лиц, исполняющих обязанности по обслуживающему персоналу состоит из должностного оклада, ежемесячных и иных дополнительных выплат.

2.1. К ежемесячным выплатам относятся:

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы;

- ежемесячное денежное поощрение;

2.2. Дополнительные  выплаты (в пределах фонда оплаты труда) состоят из материальной помощи и  премий.

2.3. К денежному содержанию лиц, исполняющих обязанности по обслуживающему персоналу, в соответствии с федеральным законодательством устанавливается районный коэффициент.

Статья 3. Размеры должностных окладов

3.1. Размеры должностных окладов лиц, исполняющих обязанности по обслуживающему персоналу, устанавливаются в следующих размерах :

Водитель                                       -  9 500,00 рублей

Уборщица                                     -   7 000,00 рублей

3.2. Размеры должностных окладов лиц, исполняющих обязанности по обслуживающему персоналу деятельности органов местного самоуправления, увеличиваются (индексируются) при повышении размера должностного оклада  муниципального служащего  муниципального образования Днепровский сельсовет  Беляевского района Оренбургской области.
Статья 4. Порядок выплаты ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы

4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы устанавливается в размере:  

обслуживающему персоналу  до 100 %  должностного оклада.

4.2. Конкретный размер надбавки устанавливается правовым актом руководителя органа местного самоуправления (работодателя).

4.3. В случае некачественного и несвоевременного выполнения должностных обязанностей, поручений и заданий непосредственного руководителя, применения мер дисциплинарного взыскания размер надбавки может быть снижен.
Статья 5. Порядок и условия выплаты ежемесячного

 денежного поощрения
5.1. Ежемесячное денежное поощрение устанавливается в размере до 50 процентов должностного оклада.

5.2. При установлении размера ежемесячного денежного поощрения учитывается сложность выполняемой работы, ее результативность, добросовестное выполнение должностных обязанностей, а также соблюдение правил внутреннего трудового распорядка.
Статья 6. Материальная помощь

          6.1. Материальная помощь выплачивается в размере одного должностного оклада в год.
6.2. Материальная помощь выплачивается на основании поданного работником заявления. Невыплаченная в календарном году материальная помощь, по независящим от работодателя причинам, на следующий календарный год не переносится.

6.3. Вновь принятому работнику материальная помощь выплачивается через шесть месяцев работы у данного работодателя.

6.4. Кроме того, дополнительно материальная  помощь может быть оказана  в  связи:

- с юбилейными датами  (55 лет, 60 лет, 65 лет, 70 лет);

- с регистрацией заключения брака работника (впервые);

- с рождением (каждого) ребенка;

- со смертью близких родственников (родители, супруг, супруга, дети, родные братья и сестры);
- с увольнением работника в связи с выходом на пенсию;

6.5. Основанием для выплаты дополнительной материальной помощи является заявление работника и копия документа, подтверждающего право на получение материальной помощи по соответствующим основаниям.
Статья 7. Премирование
7.1. Премирование лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению и обслуживающему персоналу, деятельности органов местного самоуправления, производится на основании соответствующего муниципального правового акта в пределах средств фонда оплаты труда и не  может быть более одного должностного оклада работника.

7.2. Конкретный размер премии персонально каждому работнику устанавливается главой муниципального образования (работодателем), при этом время нахождения работника в ежегодном оплачиваемом отпуске принимается в расчет для  начисления премии.

7.3. Лицам, имеющим дисциплинарное взыскание, не снятое в установленном порядке, премирование не производится.

7.4. Уволенные работники права на получение премии не имеют, за исключением случаев увольнения в связи с организационно-штатными мероприятиями и в связи с выходом на государственную пенсию.

7.5. Вновь принятым работникам премия выплачивается пропорционально отработанному времени.
Статья 8. Формирование фонда оплаты труда

При формировании фонда оплаты труда лиц, исполняющих обязанности по обслуживающему персоналу деятельности органов местного  самоуправления, сверх суммы средств, направляемых  для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):

- ежемесячного денежного содержания в размере 13 месячных фондов оплаты труда согласно штатному  расписанию.  

Статья 9. Заключительная часть

Фонд оплаты труда лиц, исполняющих обязанности по техническому обеспечению и обслуживающему персоналу деятельности органов местного  самоуправления,  формируется также за счет средств на выплату районного коэффициента. 

Представитель работодателя вправе перераспределять средства фонда оплаты труда между выплатами, предусмотренными статьей 9 настоящего Положения. 
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